Onderwerp: Referentie HGJB-Vakanties

Geachte heer/mevrouw,

In het komende zomerseizoen gaan er weer veel kinderen, tieners en jongeren met de HGJB op
vakantie.
De persoon, die u gevraagd heeft referent te zijn, gaat dit jaar voor het eerst als reisleiding mee.

Omdat wij het belangrijk vinden dat de kwaliteit en samenstelling van onze teams in balans zijn,
willen wij graag zorgvuldig te werk gaan bij het plaatsen van reisleiding. Het inwinnen van referenties
is voor ons een belangrijk middel om enigszins een beeld te kunnen vormen van een toekomstige
reisleiding.

Wij vinden het daarom van groot belang, dat u de vragen aan de achterkant van deze brief zo eerlijk
mogelijk beantwoordt.

Het gaat om een verantwoordelijke taak. Betrokkene zal bij plaatsing, leiding geven aan een groep
jongeren, samen met 2 tot 6 andere reisleiding; in teamverband dus. De leiding is verantwoordelijk
voor alles wat er tijdens een HGJB-Vakantie gebeurt: de organisatie van het programma, de
bezinning rond een Bijbels thema, de manier van omgaan met elkaar, het werken in teamverband,
leiding geven enz.

Wij stellen het erg op prijs, als u dit formulier zo spoedig mogelijk aan ons wilt terugsturen. U kunt dit
formulier mailen naar vakanties@hgijb.nl

Bij voorbaat dank voor uw medewerking.
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VRAGENLIJST

1. In welke hoedanigheid kent u hem/haar?

3. Over welke leidinggevende capaciteiten beschikt hij/zij, en wat zijn in dit opzicht, uw ervaringen
met hem/haar?

7. Ziin er specifieke kwaliteiten van hem/haar te noemen bijv. m.b.t. organisatie, sport, spel en
liturgie?

8. Zijn er bepaalde nog niet genoemde bijzonderheden die wij beslist moeten weten?
Ja / Nee Zo ja, welke?

9. Acht u hem/haar geschikt voor het (mede)leidinggeven aan een HGJB Vakantie?
Ja / Nee Zo nee, waarom niet? Weet hij/zij dat u deze mening aan ons doorgeeft? Ja / Nee



